Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej
oglasza nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Inspektor/Inspektorka ds. administracyjno - technicznych

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze — techniczne lub administracja.

Staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 letnie doSwiadczenie w kierowaniu zespotami
pracowniczymi.

Znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; Kodeks
postgpowania administracyjnego; Kodeks pracy; o finansach publicznych; Prawo budowlane;
o gospodarce komunalnej; o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy; prawo
zamoéwien publicznych; o ochronie danych, o dostepie do informacji publiczne;.

Umiejetnos¢ obshugi programoéw komputerowych w $rodowisku Windows, pakietu Office,

programo6w graficznych.

10. Czynne prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe - oczekiwane:
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Staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, spotkach komunalnych, administracji.
Umiejetnosci kierowania zespotem.

Umiejetnos¢ opracowywania aktow prawnych i umow.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa.

Samodzielnos¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz
dyspozycyjnos¢.

Bardzo dobra organizacja pracy wlasne;j.



7.  Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowos¢ do
statego podnoszenia kwalifikacji.

8. Znajomos¢ topografii gminy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zapewnienie wlasciwego utrzymania i uzytkowania gminnych obiektéw o funkcji kulturalno-
spolecznej i sportowo-rekreacyjnej w zakresie obstugi technicznej, biezacej konserwacji i remontow
(w tym przyjmowanie zgloszen o usterkach i organizacja biezacych napraw, opracowywanie
harmonogramoéw planowych napraw i konserwacji, planowanych remontéw oraz organizacja pracy
w tym zakresie podleglych pracownikoéw/konserwatorow, a w przypadku zlecenia prac na zewnatrz
przeprowadzenie odpowiedniej procedury wybory wykonawcy, przygotowanie zlecenia/umowy;
nadzor nad prawidlowoscig realizacji oraz rozliczeniem wykonanych robot.

2. Zarzadzanie lokalami mieszkalnymi i lokalami uzytkowymi pozostajacymi we witadaniu gminy
(w tym: zawieranie umoéw z najemcami, naliczanie czynszu i wystawianie faktur, sporzadzanie
protokotéw zdawczo-odbiorczych przy przekazywaniu lokali, planowanie i prowadzenie biezacych
napraw oraz remontdéw w zarzadzanych lokalach).

3. Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych, w tym terminowe planowanie 1 zlecanie
uprawnionym osobom/ podmiotom przeprowadzanie obowigzkowych kontroli stanu technicznego
obiektow (w tym budowlanych, kominiarskich, elektrycznych), zgodnie z przepisami Prawa
budowlanego w obiektach o funkcji kulturalno-spotecznej; sportowo-rekreacyjnej; lokalach
mieszkalnych i uzytkowych.

4. Organizowanie i kontrola kompleksowej ustugi utrzymania czystosci (sprzatania) budynku
administracyjno-biurowego pod adresem Jerzmanowa ul. Lipowa 4.

5. Organizacja 1 przeprowadzanie wydarzen sportowych i rekreacyjnych w obrgbie obiektow
gminnych, w tym organizacja pracy i nadzoér nad podleglymi pracownikami obiektéw sportowo-
rekreacyjnych. Wspotpraca z klubami sportowymi, szkotami, przedszkolami, stowarzyszeniami
oraz animatorami sportu.

6. Nadzor w zakresie obstugi, eksploatacji i konserwacji systemu monitoringu wizyjnego przestrzeni
publicznej w obiektach oraz w obrgbie obiektow gminnych w celu zapewnienia porzadku
publicznego, bezpieczenstwa mieszkancoOw oraz ochrony mienia.

7. Realizacja zakupow wynikajacych z biezacych i planowanych potrzeb zaktadu, stosowanie ustawy
Prawo zamowien publicznych oraz Regulaminu udzielania przez Zaktad zamowien publicznych na
dostawy, ustugi lub roboty budowlane, ktorych wartos¢ netto (bez podatku VAT) nie przekracza
kwoty 170.000,00 ztotych.

8. Prowadzenie ewidencji czasu pracy podleglych pracownikéw, wspotpraca z obstuga kadr w zakresie
obiegu dokumentow dotyczacych stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych
i socjalnych.

9. Sporzadzanie raportow, analiz oraz prowadzenie dokumentacji archiwizowanej zgodnie z instrukcjg

kancelaryjng.



10. Wspdlpraca z referatami Urzgdu Gminy w Jerzmanowej oraz innymi jednostkami gminy.

11. Obstuga: strona internetowa, BIP, media spotecznosciowe jednostki.

Okres$lony zakres nie ogranicza obowiazkoéw pracownika w sprawach nieobjetych tymi obowigzkami, jezeli takie
obowiazki wynikaja z przepiséw ustawowych lub innych przepiséw szczegdlnych i zostaty przydzielone przez

pracodawce.

WarunKki pracy na stanowisku:

1. Stanowisko samodzielne, wyposazone w sprzet biurowy i komputerowy.

2. Praca w siedzibie ZGK (w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzacej) oraz w terenie: teren Gminy Jerzmanowa (organizacja pracy, kontrola pracownikow,
przeglady nieruchomosci budynkowych i gruntowych).

Jednozmianowy system pracy.

Praca w godzinach: Pon. - czw.: 7:00 - 15:15; pt.: 7:00 - 14:00.

Bezposredni kontakt z obywatelami.

A

Wystepuja bariery architektoniczne w dostepie do budynku (siedziby ZGK) w tym do pomieszczen

biurowych i pomieszczen sanitarnych — brak podjazdu, brak windy dla os6b niepelnosprawnych.

Informacja o warunkach zatrudnienia:

1.  Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2. Termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2026 roku.
3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow ZGK:
— wynagrodzenie zasadnicze od 5.500,00 zt/brutto do 6.500,00 zt/brutto;
— dodatek za wystuge lata (5-20% wynagrodzenia zasadniczego) uzalezniony od posiadanego
stazu pracy;
— dodatek funkcyjny od 300,00 zt/brutto do 900,00 zt/brutto;
— premia regulaminowa do 30 % wynagrodzenia zasadniczego brutto;

— ponadto dodatkowe wynagrodzenie roczne; nagrody jubileuszowe.

Wymagane dokumenty osob ubiegajacych sie o ww stanowisko:

1. Pisemne zgloszenie do konkursu (list motywacyjny) zawierajace telefon kontaktowy i adres mail.
2. Zyciorys zawodowy (curriculum vitae).

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych:

wyksztalcenie,

—  przebieg pracy zawodowej,

umiejetnosci kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.)

posiadane uprawnienia.

4. Oswiadczenia:



— o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych;

—  braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku;

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w siedzibie Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Jerzmanowej przy ul. Glogowskiej 5, 67-222 Jerzmanowa.

Preferowany sposob dostarczenia dokumentéw: za posrednictwem poczty lub osobiscie w godzinach pracy
zaktadu.

Dokumenty winne by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor/Inspektorka ds. administracyjno - technicznych”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 sierpnia 2026 roku, do godz. 15:15.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do ZGK po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze lub zostana

ztozone w innej formie niz zamknigta koperta nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Zakladu

Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowe;j.

Postepowanie skladac sie bedzie z II etapow:

I etap:

Wstepna ocena ztozonych aplikacji. Zlozone oferty zostang poddane analizie majacej na celu poréwnanie
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Kandydaci, ktorych oferty spetnity wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru. O terminie
i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spelnily wymogi formalne zostang
powiadomione indywidualnie.

II etap:

Test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;.

Z wybranym kandydatem, umowa zostanie zawarta w miesigcu wrzesniu 2026 roku po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

Jerzmanowa, dnia 07 sierpnia 2026 r.

Elektronicznie podpisany
przez Pawet Léssa

Pawet Lossa Data: 2026.08.07
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