ZAKEAD BOSPODARKI KOMUNALNEJ
W JERZMANOWEJ
ul. Glogowska 5
67-222 JERZMANOWA ) ) .
tel. 76 833 48 68 + fax 76 £33 S5Pyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej

NIP 693-217-75-52, REG. 361839 .
oglasza nabor na

stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci

Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia  wskaZnik zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych. 3
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie srednie.

Staz pracy 2 lata.

Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych finansowo- ksiggowych.

b i

i =

Wymagania dodatkowe - oczekiwane:

Wryksztalcenie wyzsze magisterskie — administracja lub ekonomia.

Staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego, administracji.

Znajomos¢ prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postepowania administracyjnego. Kodeks pracy, o finansach publicznych, o gospodarce
komunalnej, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publiczne;.

4. Umiejetnosé wspolpracy w grupie. odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista, gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji.

Samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne.

6. Znajomos¢ programu komputerowego Comarch Optima.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Obstuga petentow i korespondencii.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem naleznosci pieni¢znych wobec Zakladu
(rozliczanie, analiza, egzekucja).

Sprawozdawczos¢ z zakresu zadan realizowanych na stanowisku.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja $rodkow trwalych i amortyzacja.

Prowadzenie rejestrow umow 1 VAT .

Zakup materiatow biurowych.

. Archiwizacja dokumentacji.

Okreslony zakres nie ogranicza obowigzkéw pracownika w sprawach nieobjetych tymi obowigzkami, jezeli
takie obowigzki wynikajq z przepiséw ustawowych lub innych przepisow szczegdlnych i zostaly przydzielone
przez pracodawce.
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Warunki pracy na stanowisku:

1. Stanowisko samodzielne, wyposazone w sprzgt biurowy i komputerowy.

2. Pracaw siedzibie ZGK (w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzacej). .

3. Jednozmianowy system pracy

Praca w godzinach: 7:15 - 15:15.

5. Bezposredni kontakt z Obywatelami.
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Informacja o warunkach zatrudnienia

1.  Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2. Termin rozpoczecia pracy: 21 sierpnia 2023r.
3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow ZGK.

Wymagane dokumenty 0sob ubiegajacych si¢ 0 ww stanowisko:

Pisemne zgloszenie do konkursu (list motywacyjny).

Zyciorys zawodowy (CV).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych:

- wyksztalcenie =

- przebieg pracy zawodowe;j

- umiejgtnosci kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.)

- posiadane uprawnienia.

4. Oswiadczenia:

- o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku;

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.
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Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow

Zainteresowane osoby prosimy o skiadanie dokumentow aplikacyjnych w siedzibie Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Jerzmanowej ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa.

Preferowany sposob dostarczenia dokumentéw: za posrednictwem poczty.

Oferty winne by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem Nabor na stanowisko - ds. ksiegowosci”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 lipca 2023 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do ZGK po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze lub
zostana zlozone w innej formie niz zamknieta koperta nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora ZGK w
Jerzmanowej

Postgpowanie sklada¢ si¢ bedzie z 11 etapow:

I etap — wstgpna ocena ziozonych aplikacji. Zlozone oferty zostang poddane analizie majgcej na celu
porownanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu. Kandydaci, ktérych oferty spelnily wymogi formalne przechodza do drugiego etapu
naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spelnity wymogi
formalne zostang powiadomione indywidualnie

[T etap — rozmowa kwalifikacyjna

Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Z wybranym kandydatem. umowa zostanie zawarta od dnia 19 sierpnia 2023r. zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Jerzmanowa, 30.06.2023 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/ 679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE L z 2016r. nr119/1), dalej RODO informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej z siedziba: ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa
2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe dotyczdce postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:
¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (art.
221§81) .

» na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zagdanie osoby
, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na podanie
wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 221§1 Kodeksu Pracy

4. Udzielone przez Pani/Pana zgody moga zosta¢ odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesiace od momentu zakonczenia
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. W
przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dluzszy, w celach przysztych
rekrutacji, dane bgdg przetwarzane nie dhuzej niz 1 rok od daty zlozenia zgody lub do czasu
wczesniejszego wycofania zgody.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac¢ profilowaniu.

7. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig)

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pan danych osobowych, przystuguje Panu/Pani nastepujace
prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych

¢) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

d) do usunigcia danych osobowych

e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9 Podanie przez Panig /Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10.Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaklad Gospodarki Komunalnej w
Jerzmanowej dla potrzeb priyszfych rekrutacji, zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizyeznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

-{d::fa i ezvtelny podpis kandvdata do pracy



