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Zaklad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej
ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa

oglasza nabor na stanowisko pracownicze

ROBOTNIK GOSPODARCZY
umowa o prace
kod zawodu: 515303
charakter pracy: ustugowy

. Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia — pierwsza umowa o prace na czas okreslony:

b) wymiar zatrudnienia — petny (etat 1/1);

¢) przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01 luty 2021r;

d) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow ZGK.

. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku:
* niekaralnos¢ za przestepstwa umysine;
e czynne prawo jazdy kat. B, T;
b) oczekiwane - dodatkowe:
e wyksztalcenie zawodowe
* doswiadczenie w pracy z maszynami sprzatajacymi i koszacymi;
e uprawnienia operatora koparki, tadowarki;
* uprawnienia SEP G1 do 1kv w zakresie eksploatacji elektroenergetycznej;
e uprawnienia do obstugi kotta C.O.
e posiadanie uzdolnien technicznych i predyspozycji do prac manualnych

. Zakres zadan:

e organizowanie pracy, wykonywanie prac zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy. ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

e utrzymywanie porzadku na terenie gminy;

* sprawdzanie bezpiecznych warunkéw dla pobytu dzieci na placu zabaw;

e koszenie trawy:

e odsniezanie;

* oczyszcezanie urzadzen kanalizacji deszczowej;

» obsluga i konserwacja sprzetu i urzadzen wykorzystywanych do pracy:

 drobne remonty i prace naprawcze.

. Wymagane dokumenty:

o zyciorys (CV) wraz z listem motywacyjnym;

kserokopie swiadectw pracy:;

podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy:
swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje.

Warunki pracy:

Miejsce pracy — teren gminy Jerzmanowa
Jednozmianowy system pracy.

Praca w zmiennych warunkach $rodowiskowych



6 Termin pisemnego zgloszenia kandydatow:
do dnia 11 stycznia 2021r. do godz.14:00.

Preferowany sposob aplikowania: elektroniczny =ghk@jerzmanovwa.com.pl zatytutowany

"Oferta pracy - pracownik gospodarczy". Aplikacje mozna dostarczy¢ do placowki w

zamknigtych kopertach z wyzej wymienionym dopiskiem. Decyduje data wplywu - aplikacje,

ktore wplyna do placowki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Postepowanie konkursowe obejmie analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowe z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

8. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po
uptywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia danego kandydata. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej /itips: =gk jerzmanowa.com.ply.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE L z2016r. nr119/1), dalej RODO informujg, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zaklad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej z siedziba: ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora. '

3. Pani/Pana dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (art.
22181)

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako dane niezb¢dne do podjecia dziatan na zadanie osoby
. ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na podanie
wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 221§1 Kodeksu Pracy

4. Udzielone przez Pani/Pana zgody moga zosta¢ odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesigce od momentu zakonczenia
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. W
przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres duzszy, w celach przysztych
rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dluzej niz 1 rok od daty zlozenia zgody lub do czasu
wezesniejszego wycofania zgody.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie)

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pan danych osobowych, przystuguje Panu/Pani nastepujace
prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych

¢) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

d) do usunigcia danych osobowych

¢) do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9 Podanie przez Panig /Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 Kodeksu Pracy
Jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania innych
danych jest dobrowolne.

10.Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Jerzmanowej dla  potrzeb  prrysiych  rekrutacji, zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



