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0% Zakiad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowe;j
ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa

tel. 76 83

NIP 693-217-75-62

ogtasza nabor na stanowisko urzednicze specjalista ds. komunalnych

Wskazinik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
Jjest nizszy niz 6%.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie - administracja

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, Kodeks

postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, o finansach publicznych, o gospodarce

komunalnej, o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy, o

cmentarzach i chowaniu zmartych, prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych,

10. czynne prawo jazdy kat. B,

11. umiejgtnos¢ obstugi programow komputerowych w srodowisku Windows i pakietu
Office, Comarch Optima

12. umiejgtnosé obstugi klienta;
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Wymagania dodatkowe - oczekiwane:

staz pracy w administracji,

umiej¢tnosé praktycznego stosowania prawa,

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

odpornos¢ na stres,

samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
komunikatywnosé¢, wysoka kultura osobista,

gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,
znajomos¢ topografii gminy.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

» zapewnienie wlasciwego utrzymania i uzytkowania budynkow ZGK,

o zarzadzanie lokalami mieszkalnymi i lokalami uzytecznymi (w tym: zawieranie umow z
najemcami, naliczanie czynszu i wystawianie faktur, prowadzenie remontow i napraw w
zarzadzanych lokalach),

» prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych,

» kontrola stanu technicznego przewodow kominowych,

» kontrola obstugi kotloéw centralnego ogrzewania,




prowadzenie ewidencji kart drogowych,

petna obstuga ubezpieczen majatku Zaktadu,

organizowanie i kontrola prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie gminy,
zapewnienie i kontrola czystosci przystankow na terenie gminy,

organizowanie i kontrola kompleksowej ustugi utrzymania (sprzatanie, konserwator) budynku
administracyjno-biurowego pod adresem Jerzmanowa ul. Lipowa 4,

organizacja dekorowania i flagowania ulic i placow z okazji $wiat panstwowych i regionalnych,
organizowanie i kontrola zimowego utrzymania drég, sporzadzanie uméw, rozliczanie,
organizowanie i kontrola prac zwigzanych z wykaszaniem terenoéw zielonych i poboczy,
zarzadzanie cmentarzem komunalnym tj. prowadzenie ksiag cmentarnych, prowadzenie
ewidencji grobow, wyznaczanie miejsc zwigzanym z pochdéwkiem, naliczanie opfat i
wystawianie faktur zwigzanych z pochowkiem,

prowadzenie magazynu,

zakupy wynikajgce z potrzeb zakladu, przestrzeganie ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
zaopatrzenie w opal w okresie grzewczym,

organizowanie i nadzorowanie prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotfecznie-
uzytecznych, prac oséb skazanych,

prowadzenie ewidencji czasu pracy podleglych pracownikéw, wspotpraca z obstuga kadr

w zakresie obiegu dokumentow dotyczacych stosunkow pracy, czasu pracy, spraw
organizacyjnych i socjalnych,

zawieranie i rozliczanie umow, wystawianie faktur i not obcigzeniowych,

wspotpraca z innymi jednostkami gminy.

Okreslony zakres obowigzkéw nie ogranicza obowigzkow pracownika w sprawach nieobjetych
tymi obowigzkami, jezeli takie obowiazki wynikaja z przepisow ustawowych lub innych przepisoéw
szczegOlnych i zostaly przydzielone przez pracodawce.

Warunki pracy na stanowisku:
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Stanowisko: samodzielne.
Praca w siedzibie ZGK (w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w

pozycji siedzacej) oraz w terenie (organizacja pracy i kontrola pracownikow),
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Jednozmianowy system pracy
Praca w godzinach: 7:15 - 15:15,
Bezposredni kontakt z Obywatelami.

Informacja o warunkach zatrudnienia

1.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Termin rozpoczgcia pracy: 18 styczen 2021r.

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw ZGK.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — opatrzony telefonem kontaktowym i e-mailem;

2. zyciorys zawodowy (CV);

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje;

4. o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych, o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru:

https.//zgk jerzmanowa.com.pl/lista/nabor-pracownikow).



Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezgcy okres zatrudnienia 1.
niezakoriczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujqce przed wejsciem w zycie
przepisow nakazujgcych wydawanie swiadectw pracy.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie dokumentow aplikacyjnych w siedzibie Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa.

Preferowany sposob dostarczenia dokumentow: za posrednictwem poczty

Oferty winne by¢ zlozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko -
specjalista ds. komunalnych” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 stycznia 2021 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do ZGK po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze
lub zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacje dodatkowe:

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
7ZGK w Jerzmanowe;j

Postepowanie sktadac si¢ bedzie z II etapow:

I etap — wstepna ocena zlozonych aplikacji;

II etap — rozmowa kwalifikacyjna i/lub test.

O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktére spetnity wymogi
formalne zostang powiadomione indywidualnie.

Z wybranym kandydatem, umowa zostanie zawarta od 18 stycznia 2020 r. zgodnie z zasadami
okre§lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Jerzmanowa, 15.12.2020r.

Zakladu(G
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