KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE L z 2016r. nr119/1), dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej z siedziba: ul. Glogowska 5, 67-222 Jerzmanowa

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowal z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (art.
221§1)

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako dane niezbgdne do podjgcia dziatan na zadanie osoby
, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na podanie
wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 221§1 Kodeksu Pracy

4. Udzielone przez Pani/Pana zgody moga zosta¢ odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesiace od momentu zakoficzenia
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. W
przypadku gdy kandydat wyrazi zgodg¢ na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych
rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dluzej niz 1 rok od daty zlozenia zgody lub do czasu
wczesniejszego wycofania zgody.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.

7. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig)

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pan danych osobowych, przyshuguje Panu/Pani nastgpujace
prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych

¢) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

d) do usunigcia danych osobowych

e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9 Podanie przez Panig /Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 Kodeksu Pracy
jest niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10.Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Jerzmanowej dla potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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