Zaklad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowe]
67-222 Jerzmanowa
ul. Glogowska 5

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej
oglasza nabér na stanowisko

Glownego Ksiegowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzedzie:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jerzmanowa, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezbedne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

b) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

¢) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym.

d) Brak prawomocnego skazania za przest¢pstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe.

e) Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

f) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych  studiéw zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych  studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej
trzyletniej praktyki na kierowniczym stanowisku w ksiegowosci w JST lub Jednostce
organizacyjnej JST.

Wymagania dodatkowe:

a) Wiedza ogdlna: znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego.

b) Wiedza specjalistyczna: znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

¢) Umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa.

d) Dobra umiejgtnos¢ obstugi komputera.

e) Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci
analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiej¢tnosci kierowania zespotem,
odpornos¢ na stres.

f) Znajomos¢ nowoczesnych technik zarzadzania finansami.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

a)

Prowadzenie pelnej ksiegowosci zakladu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
podatkowego i ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci.



b) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi.

¢) Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
d) Sporzadzanie bilanséw, sprawozdan finansowych 1  budzetowych oraz
przygotowywanie analiz ksiegowo-finansowych.
e) Wspdlpraca z instytucjami finansowymi i kontrolnymi (banki, US, ZUS).
f) Nadzor i koordynacja pracy dziatu ksiggowego.
g) Opracowywanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie
sciekow.
h) Opracowywanie projektow planu finansowego zaktadu.
i) Rozliczanie dotacji.
Warunki pracy:
Miejsce pracy w budynku zaktadu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Praca wigze si¢ z

nat¢zeniem kontaktow z ludzmi.

Otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprzgt komputerowy,
drukarki, oprogramowanie, sprz¢t biurowy. Przy wykonywaniu zadan poza siedzibg zaktadu —
uwarunkowania zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Zatrudnienie na stanowisku od 16 stycznia 2017 r. wymiarze % etatu.

WYMAGANE DOKUMENTY

Wymagane dokumenty aplikacyjne osob ubiegajacych si¢ o w/w stanowisko.
a) pisemne zgloszenie do konkursu — list motywacyjny,

b) zy
c¢) ko

ciorys zawodowy — cv z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata,
pie dokumentdéw potwierdzajacych: '

- wyksztalcenie kandydata,
- przebieg pracy zawodowej,
- umiejetnosei kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.),
- posiadane uprawnienia,
d) oswiadczenia kandydata:
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym

stanowisku,

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych,

- ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.z 2013 r.poz.168).

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie wymaganych dokumentow aplikacyjnych wraz z
zalagcznikami osobiscie w godz. od 7.15 do 15.15 w Zakladzie Gospodarki Komunalne; w



Jerzmanowej ul. Glogowska 5 , 67-222 Jerzmanowa lub za posrednictwem poczty. Oferty
winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem " Nabor na stanowisko Gléwnego
Ksiggowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej " w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 09 stycznia 2017 r.

INNE INFORMACIJE

Aplikacje, ktore wplyna do ZGK w Jerzmanowej po uplywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
ZGK w Jerzmanowe;j

Postgpowanie sktadac si¢ bedzie z II etapow:

I etap - wstepna ocena zlozonych aplikacji - ztozone oferty poddane zostana analizie majacej
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Kandydaci , ktorych oferty spetnity wymogi formalne przechodzg do drugiego etapu naboru.

II etap - sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydatow.

Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i
miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spelnily wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

Z wybranym kandydatem, umowa zostanie zawarta od 16 stycznia br. zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2014 r. poz.1202)
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